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HLB Blömer

https://www.hlb.nl/blomer/

bestuur@hlb.nl

Dat ze bij HLB Blömer accountants en 

 adviseurs oog hebben voor de medemens 

en maatschappelijke issues, is al langer 

bekend. De medewerkers, accountants 

en partners van het bedrijf zijn  echter 

ook, al dan niet op persoonlijke titel, 

 regelmatig betrokken bij maatschappe-

lijke  initiatieven. In dit artikel lichten we er 

twee uit waar gunfactor een grote rol bij 

speelt.

Stichting Maximaal Geluk doet precies wat 

de naam zegt: mensen helpen het geluk te 

 vinden, in dit geval specifi ek  volwassenen 

met een licht verstandelijke beperking. De 

stichting is opgericht door Nanette van der 

Heiden, die voor de fi nanciële administratie 

bijgestaan wordt door Joost Sterk, partner bij 

HLB Blömer. Nanette: ‘Mensen met een licht 

verstandelijke beperking hebben vaak lastiger 

toegang tot  fi nanciële middelen, onderwijs 

en een netwerk. Dat terwijl heel veel van hen 

zich graag zelf willen ontwikkelen. Ze willen zelf 

de huisarts bellen, een prik  halen en een date 

 regelen. Maar de mogelijkheden voor hen om 

te investeren in persoonlijke ontwikkeling en 

geluk, zijn gering.’.

GELUKSTRAININGEN

Met Stichting Maximaal Geluk geeft  Nanette 

gelukstrainingen voor deze groep. ‘In een 

 traject van tien tot twaalf weken wordt er ge-

werkt met de Maximaal Geluk Methode en 

 komen vier gelukpijlers voorbij: Lief zijn voor 

jezelf, Lief zijn voor je lichaam, Durven en 

Doen en Je eigen pad volgen. We gaan op een 

laagdrempelige manier aan de slag met het 

 verbeteren van iemands geluk. We kijken naar 

gedrag, vitaliteit en voeding, het  bereiken 

van doelen én, een hele belangrijke in deze 

 doelgroep, het maken van authentieke  keuzes, 

ongeacht wat bijvoorbeeld een moeder of een 

begeleider vindt. Het belangrijkste doel is dat 

ze een  patroon doorbreken en weten hoe ze 

hun eigen geluk kunnen  beïnvloeden.’

MENSEN VERDER BRENGEN

Joost haakte eerder dit jaar aan bij de 

 stichting. ‘Met HLB Blömer richten we ons elk 

jaar op een goed doel en toen heb ik  Stichting 

Maximaal Geluk aangedragen. Vanuit onze 

 marketingafdeling werd geopperd om dit 

verder te professionaliseren en Nanette te 

helpen met  exposure. Daarnaast staan we 

de  stichting bij met de jaarafsluiting en  fi scale 

 zaken en hebben we een gift gedaan om haar 

te helpen in de opstartfase. Wat zo mooi is aan 

deze  stichting, is dat het mensen echter verder 

brengt. Bij ons op kantoor werkt een  autistische 

jongen, hij zet voor ons onder  andere de lunch 

klaar. Zonder werk zou hij waarschijnlijk de 

hele dag thuis aan het  gamen zijn. Nu is hij 

onderdeel van onze  organisatie en heeft hij 

meer  sociale contacten. Dat zie je ook aan de 

mensen die met Nanette aan de slag gaan. 

Stichting  Maximaal Geluk  investeert echt in de 

persoon zelf.’ 

In december organiseert Nanette een veiling 

ten behoeve van Stichting Maximaal Geluk. 

Bedrijven en particulieren kunnen meedoen en 

onder andere bieden op een midweek  Center 

Parcs en kunst gemaakt door mensen met een 

beperking. 

Voor meer informatie, kijk op:   

www.stichtingmaximaalgeluk.nl/veiling
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HLB BLOMER GUNT  STICHTING 

MAXIMAAL  GELUK HET BESTE...

‘We zijn, op 

z’n zachtst 

 gezegd heel blij 

met de brede 

 ondersteuning 

van HLB Blömer’

Het Bouwdepot is in de basis een preventieve 

oplossing om jongeren met een zorgverleden, 

die er alleen voor staan,  bestaanszekerheid 

te bieden. Dat doet de stichting in de  eerste 

plaats met een fi nanciële bijdrage (het 

 Bouwdepot) van 1050 euro per maand. ‘Je 

moet je voorstellen: deze jongeren zitten in 

een soort chronische burn-out, omdat ze al 

zo lang in de overlevingsstand zitten’, zegt 

Marleen van der Kolk, programmamanager 

bij Stichting Zwerfjongeren Nederland en een 

van de  initiatiefnemers van Het  Bouwdepot. 

Het Bouwdepot is ook een  lerende aanpak. 

We willen onderzoeken wat het oplevert als we 

deze jongeren op deze  manier helpen. Geeft 

het hen rust in hun hoofd en  zodoende ruimte 

voor herstel en een  toekomstperspectief?’

‘Tegelijkertijd willen we ook bekijken wat 

het betekent voor de begeleiders van deze 

 jongeren. Zij dwalen nu nog in de systemen 

en zijn veel tijd en energie kwijt om het inko-

men van deze jongeren veilig te stellen. De 

 stichting dient dus met name als een   kennis- 

en expertisecentrum over deze aanpak en om 

gemeentes te ondersteunen die hiermee willen 

starten.’

FISCALITEIT EN SUBSIDIES

Frank Verleg, partner bij HLB Blömer, is 

 bestuurder bij de stichting en staat de 

 stichting vanuit deze rol bij met fi nancieel 

 advies. ‘De verhalen van dit soort jongeren zijn 

echt aangrijpend, er gaat zoveel triestigheid 

achter schuil. De aanpak van Het  Bouwdepot 

is vernieuwend en daarom committeer ik me 

er graag aan. Er zitten fi scale  aspecten aan, 

maar het heeft ook met subsidieverleningen 

te maken en daar is HLB Blömer al 25 jaar ge-

specialiseerd is. Het is fi jn dat ik die kennis in 

kan brengen.’ ‘We zijn heel blij met de kennis 

en adviezen van Frank, en dan druk ik me nog 

voorzichtig uit’, lacht Marleen. ‘De uitdagin-

gen komen  fi nancieel van alle kanten en het 

is heel veelomvattend, dus het is fi jn dat we 

daarin ondersteund worden.’

Er zijn inmiddels al tien jongeren met een 

Bouwdepot geweest en recent is een groot-

schalige pilot gestart met de gemeente 

 Eindhoven, waarbij dertig jongeren een jaar 

lang het basisinkomen krijgen. ‘Als we zien dat 

deze aanpak helpt, dan kunnen we echt stap-

pen gaan zetten’, aldus Marleen. ‘Het is niet 

alleen een breekijzer voor de jongeren maar 

kan ook het systeem openbreken. Hoe kunnen 

we Rijksambtenaren en politici in de Tweede 

 Kamer helpen om hun tanden in zulke issues te 

durven zetten en beleidsruimte voor gemeen-

ten mogelijk te maken? Zij zijn nu ook nog te 

onmachtig en er is een voedingsbodem van 

wantrouwen ontstaan. We hopen dat stukje 

medemenselijkheid terug te kunnen brengen.’

Kijk voor meer informatie over Het 

Bouwdepot op: www.hetbouwdepot.nl 
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EN DAT GELDT OOK  

VOOR HET BOUWDEPOT!

Frank Verleg

Marleen van der Kolk

..
Nanette van der Heiden (rechts) en Joost Sterk bij  ZiZo


